ERASMUS POLICY STATEMENT

Strategia, cele, zadania i priorytety Uczelni w powigzaniu z Programem Erasmus

Majac na uwadze wyzwania XXI wieku, Wyzsza Szkota Ekonomiczno-
Humanistyczna stara si¢ propagowaé ideg¢ zdobywania wiedzy przez cale zycie
w miedzynarodowej atmosferze, stosujac nowoczesne metody nauczania, w tym
nauczanie na odleglo§¢ w systemie e-learning. Uczelnia rozwija postawy
obywatelskie, ktore stluza lepszemu zrozumieniu standardow 1 norm
miedzynarodowych. Uczelnia ukierunkowana jest na dialog i szeroka wspolprace,
ktorej efektem jest ciagle doskonalenie jakoSci ksztalcenia oraz standaryzacja
1 unifikacja wymogdéw Procesu Bolonskiego. Wtadzom Uczelni zalezy, aby studenci
byli dobrze przygotowani do pracy w warunkach opartych na ré6znorodnos$ci kultur,
nacji i systemow wartosci.

Przystapienie Uczelni do Programu Erasmus jest naturalna konsekwencja
1 rozwinigciem jej strategii rozwoju. Uczelnia zabiega o nawiazanie wspolpracy
z uniwersytetami w Europie 1 poza nia, w ramach ktorych bedzie mozliwa wymiana
studentow 1 kadry dydaktycznej oraz organizacja praktyk dla studentéw na mocy
stosownych porozumien. Uczelnia, uczestniczac w Programie Erasmus przyj¢la
trzy zasadnicze cele:

1) szeroko pojety rozwoj uczelni,

2) poszerzenie oferty edukacyjne;,

3) podnoszenie jakos$ci ksztatcenia w Uczelni.

Cele te realizowane sa poprzez ksztaltowanie programéw nauczania adekwatnych do
wymogoéw lokalnego rynku edukacyjnego, rynku pracy, gospodarki, innowacyjnosci
technologicznej, przemian spolecznych, zwigkszonej mobilnosci oraz intensywnej
dyfuzji kulturowe;.

Uczelnia stara si¢ zacheci¢ swoich studentow do wzigcia udzialu w dziataniach
Erasmusa poprzez umieszczenie informacji o programie na stronie internetowej,

w gablotach Uczelni, organizujac eventy poswigcone dziataniom programu Lifelong



Learning Program oraz podczas tzw. dni otwartych organizowanych dla kandydatéw
na studia.

Misja Uczelni jest ,,0budzi¢ w studentach niepohamowanq ciekawosc¢ swiata”,
ktéra m.in. realizowana jest przez mobilno$¢ studentéw i1 pracownikéw Uczelni,
ksztaltowanie tworczych osobowos$ci oraz umiejetnosci zdobywania wiedzy.

Glownym celem Uczelni jest promowanie szeroko rozumianej wspdlpracy
z europejskimi uniwersytetami opartej na zdobywaniu wiedzy, podnoszeniu jakosci
ksztatcenia, tworzeniu go bardziej atrakcyjnym dla studentow oraz stworzeniu kadrze
naukowej nowych mozliwosci rozwoju dydaktycznego oraz naukowego. W celu
ulatwienia studentom zaliczenia okresu studidow za granica Uczelnia wprowadzita
system transferu i akumulacji punktow ECTS, ktory konsekwentnie i z powodzeniem
stosowany jest w praktyce akademickie;j.

Ponadto, w Uczelni kladzie si¢ nacisk na rozwijanie zachowan szeroko pojgtej
tolerancji, dba si¢ o zachowanie wolnosci, réwnosci i wynikajacych z tego praw dla
jednostki ludzkiej. Studenci uczestniczac w  konferencjach, wyktadach
1 zajgciach akademickich z obcokrajowcami oraz spotykajac si¢ z wybitnymi
postaciami §wiata nauki, biznesu i polityki nabywaja postaw opartych na wzajemnym
szacunku dla odmiennosci i1 r6znorodnosci. W wieloletniej praktyce Uczelnia nie
spotkata si¢ z przejawami ksenofobii, rasizmu czy nienawiSci na tle
narodowosciowym.

Prowadzone przez kadre¢ dydaktyczna zajecia w jezykach obcych w Uczelni
macierzystej oraz w uczelniach partnerskich traktowane sa jako wazny element
w karierze akademickiej pracownikow.

Corocznie zwigksza si¢ 1lo$¢ podpisanych umow bilateralnych, rozszerza si¢
wachlarz dziatan o charakterze migdzynarodowym, co powoduje, ze Uczelnia

integruje si¢ z mysla i idea Wspolnoty Europejskie;.

Rownos¢ w polityce Erasmusa

Jednym z podstawowych celow polityki Erasmusa jest wyrownywanie szans kobiet

1 megzczyzn oraz osOb niepetnosprawnych poprzez znoszenie barier technicznych



w zakresie funkcjonowania Uczelni oraz barier mentalnych w kwestii postrzegania
odmiennosci ptci oraz réznorodnosci kultur i ras. Uczelniany kampus posiada
urzadzenia, sprzet 1 konstrukcje sal dostosowane do swobodnego poruszania si¢ 0sob
niepelnosprawnych. Studenci integruja si¢ w uczelnianym pubie Oscar Wilde,

uczestniczac w eventach kulturalnych i artystycznych.

Upublicznienie polityki Erasmusa

Pierwszorzedna kwestia dla Uczelni jest upublicznienie Polityki Erasmusa oraz Karty
Erasmusa poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej Uczelni 1 w gtownych
gablotach informacyjnych. Planuje si¢ réwniez promocj¢ dziatan Erasmusa poprzez
organizacj¢ Dni Erasmusa, kolportaz ulotek oraz materialdéw informacyjnych wsrod
studentéw. Idea mobilnosci propagowana jest rowniez wsrdéd kandydatéw na studia,

w czasie tzw. dni otwartych Uczelni.

Zapewnienie wysokiej jakosci praktyk/stazy studenckich

Integralna cze$cia procesu ksztatcenia w Uczelni sa praktyki studenckie. Dla
zapewnienia wlasciwego poziomu praktyk powstat regulamin praktyk studenckich
okreslajacy szczegdlowe zasady ich odbywania. Jednocze$nie Uczelnia zadbata
o wilasciwe relacje z biznesowymi partnerami 1 instytucjami, bedacymi potencjalnymi
organizatorami praktyk.

Studenci wyjezdzaja na praktyki, ktore sa zgodne z kierunkiem studiéw oraz ich
zainteresowaniami. Preferencje zawodowe dotyczace stazoOw zagranicznych okres§lane
sa podczas spotkania ze studentem. Doswiadczenie zdobyte za granica ma na celu
zwigkszenie szans zawodowych na migdzynarodowym rynku pracy. Uczelnia
podejmie starania o zorganizowanie wyjazdow studentdw na praktyke w ramach
programu Erasmus, a takze bedzie wspotpracowaé z partnerskimi uczelniami
zagranicznymi w celu umozliwienia im kontaktow z polskimi przedsigbiorstwami,
z ktorymi wspolpracujemy. Przy organizacji praktyk podczas negocjacji zostanie
okre$lony zakres odpowiedzialno$ci wuczelni i firmy przyjmujacej, kryteria
kwalifikacyjne, wynagrodzenie, program praktyki, warunki zakwaterowania,

wyznaczeni zostana opiekunowie praktyk odpowiedzialni za monitoring i oceny



praktyk. W celu uznania praktyk na uczelni macierzystej studenci bgda musieli ztozy¢
raporty zwiazane z realizowana praktyka oraz otrzymac¢ pozytywne oceny zaliczenia
praktyki. Instytucja goszczaca wypeia list intencyjny, ktory zawiera szczegdtowy
opis obowiazkoéw praktykanta, termin rozpoczgcia i zakonczenia pobytu na praktyce,
czas trwania stazu, jak rowniez wskazanie opiekuna praktyk. Kwestie te sa
szczegotowo ustalane 1 potwierdzone w formie umowy ,,Porozumienie o programie
praktyk” podpisanej przez wszystkie zainteresowane strony przed wyjazdem studenta

na praktyke.
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