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Jak zostac rekruterem w IT?

Sektor IT rozwija sie bardzo dynamicznie w ostatnich latach. Jednak obok
zapotrzebowania na informatykow i programistéw, firmy poszukuja tez dobrych
rekruteréw IT. Czym charakteryzuje sie ten zawdd i jak mozna odnies¢ w nim duzy
sukces? Sprawdz jak zostac specjalista od zatrudnienia w branzy IT i skorzystaj na
aktualnych zmianach na rynku pracy!

Kim jest rekruter IT?
Podstawowym obowigzkiem rekruteréw jest przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych z

kandydatami na dane stanowisko w firmie (zwigzane z sektorem IT). Czym jeszcze zajmuje sie osoba
na tym stanowisku?

Tworzeniem strategii rekrutacyjnej oraz ich optymalizaciji.

Prowadzenie procesu rekrutacji, zaczynajgc od stworzenia ogtoszenia, przez selekcje
zgtoszonych aplikacji, az po ostateczny wybér najlepszego z kandydatéw.

Kontakt z dziatem HR, kandydatami oraz managerami poszczegdlnych dziatéw firmy.
Reprezentowanie firmy na zewnetrznych spotkaniach.

Rekruter IT utrzymuje zatem kontakt z wieloma istotnymi osobami w firmie, a jednoczesnie zarzadza
bardzo istotnymi dla przedsiebiorstwa procesami.

Jakie umiejetnosci powinien posiadac rekruter w branzy IT?

W swojej pracy rekruter musi wykaza¢ sie zdolnosSciami interpersonalnymi. W poszukiwaniu
najlepszych pracownikéw dla firmy kieruje sie potrzebami kierownikéw, wskazéwkami dziatu HR oraz
profilami dostepnych kandydatéw. Znalezienie réwnowagi pomiedzy nimi wymaga sporych
umiejetnosci.

Aby nalezycie okresli¢ predyspozycje poszczegélnych kandydatéw, rekruter musi sie orientowaé w
tajnikach wiedzy informatycznej. Duza ilos¢ jezykdw programowania oraz specjalizacji sprawia, ze
tatwo zagubic¢ sie wsréd nazw i okreslen. W czasie rozmowy musi bowiem zadawac¢ celne pytania
dotyczace IT.

Coraz czesciej firmy siegaja po outsourcing. Wprawny rekruter musi sie orientowad, jak funkcjonujg
takie rozwigzania, takze pod katem prawnym. Rozmowa kwalifikacyjna nie polega jedynie na
egzaminowaniu kandydatéw, ale takze przedstawianiu im oferowanych warunkéw prawnych. Skad
zatem czerpad wiedze w tak szerokim zakresie?

Jak zostac rekruterem programistéow i informatykow?

Czasem rekruterami w przedsiebiorstwie zostajg specjalisci od IT, ktérzy chca zmieni¢ kierunek
rozwoju zawodowego. Posiadajg oni duzg wiedze i doswiadczenie w zakresie obowigzkéw, jakie
wykonywac beda zatrudniani pracownicy.

Duzo czesciej zatrudniani sg specjalisci posiadajgcy odpowiednie wyksztatcenie. Jakie studia dla
zawodu rekruter [1] sg najlepsze? Warto wybrac¢ kierunek zarzadzanie lub administracja. Dodatkowg
wiedze czerpaé mozna z internetu oraz ksigzek zwigzanych z IT. Ostatnim elementem jest
doswiadczenie pozyskiwane juz w czasie pracy z innymi rekruterami.
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Najlepsza uczelnia na Podbeskidziu, zlokalizowana w Bielsku-
Biatej.

0d 1997 roku Uczelnia realizuje misje: "Obudzi¢ w studentach niepohamowang ciekawos¢ Swiata".

Misja ta realizowana jest poprzez ksztattowanie w studentach twérczych osobowosci oraz
umiejetnosci zdobywania potrzebnej wiedzy, a takze poprzez wysoka jakos¢ ksztatcenia i elastyczny
system nauczania.
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