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Zachowania ludzi w organizacji

Zachowania ludzi w organizacji, Marian Huczek, Zachowania ludzi w organizacji, Wyzsza Szkota
Ekonomiczno-Humanistyczna, Bielsko-Biata 2001. 142 strony.

W ksigzce zostaty poruszone podstawowe zagadnienia zwigzane z zachowaniami w organizacji - czyli
wszelka aktywnoscia, ktéra podejmowana jest przez cztowieka w zwigzku z koniecznoscig wspotpracy
z innymi ludZmi w ramach organizacji. Wspétpraca kierownikéw z podwtadnymi rodzi wiele trudnych
probleméw do ktérych naleza m.in.: brak motywacji u pracownikéw, wystepujgce miedzy nimi
konflikty czy choéby przezwyciezenie u podwtadnych oporu wobec zmian. Istnieje zatem
koniecznos¢, by wspétczesny kierownik zastgpit intuicyjne zarzgdzanie zasobami ludzkimi
zarzadzaniem opartym na rzetelnej wiedzy o zachowaniu pracownika w procesie pracy. Monografia
omawia zagadnienia zachowah w organizacji w ujeciu:jednostka w organizacji, zachowania ludzi w
grupach, zachowanie ludzi w organizacjach.

Najlepsza uczelnia na Podbeskidziu, zlokalizowana w Bielsku-
Biatej.

0d 1997 roku Uczelnia realizuje misje: "Obudzi¢ w studentach niepohamowang ciekawos¢ Swiata".

Misja ta realizowana jest poprzez ksztattowanie w studentach twérczych osobowosci oraz
umiejetnosci zdobywania potrzebnej wiedzy, a takze poprzez wysoka jako$¢ ksztatcenia i elastyczny
system nauczania.
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